c B Aviso de Privacidade

Aviso de Privacidade

Aviso de Privacidade conforme Lei Geral de Protecao de Dados
para funcionarios, trabalhadores e contratados da JCB do Brasil.
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Qual é o objetivo deste documento?

A JCB do Brasil possui o compromisso de proteger sua privacidade e garantir a seguranca de seus dados pessoais.
Este Aviso de Privacidade descreve como nds coletamos e usamos seus dados pessoais durante e apds o seu vinculo
de emprego com a JCB do Brasil, de acordo com a Lei Geral de Prote¢do de Dados (LGPD).

Este Aviso de Privacidade se aplica a todos os empregados, trabalhadores e contratados.

A JCB do Brasil é a “controladora” dos dados pessoais, ou seja, é a responsavel pelas decisGes referentes ao tratamento
dos seus dados pessoais. Em cumprimento a LGPD, a JCB do Brasil tem a obrigacdo de trazer a vocé as informacgdes
sobre o tratamento dos seus dados pessoais apresentadas neste Aviso de Privacidade.

Este Aviso de Privacidade se aplica a empregados, trabalhadores e contratados atuais e antigos. Este Aviso ndo faz
parte de nenhum contrato de trabalho ou outro contrato de prestacao de servicos. Podemos atualizar este Aviso de
Privacidade a qualqguer momento.

E importante que vocé leia este Aviso, juntamente com qualquer outro documento sobre privacidade que possamos
fornecer em ocasides especificas, quando estivermos coletando ou tratando seus dados pessoais, para que vocé saiba
como e por que estamos usando essas informagdes.

Principios para o tratamento de dados pessoais
A JCB do Brasil cumpre com a LGPD, motivo pelo qual seus dados pessoais sdo tratados de acordo com os principios
trazidos em seu artigo 62, dentre os quais destacamos:

1. Finalidade: o tratamento de dados pessoais sera realizado para atingir propdsitos legitimos, especificos, explicitos
e informados ao titular, sem possibilidade de tratamento posterior de forma incompativel com essas finalidades.

2. Necessidade: o tratamento de dados pessoais sera limitado ao minimo necessario para atingir suas finalidades, com
abrangéncia dos dados pertinentes, proporcionais e ndo excessivos em relacao as finalidades do tratamento de dados.
3. Transparéncia: a JCB do Brasil garante aos titulares informacdes claras, precisas e facilmente acessiveis sobre a
realizacdo do tratamento de seus dados pessoais e dos respectivos agentes de tratamento, observados os segredos
comercial e industrial.

4. Seguranga: a JCB do Brasil utiliza de medidas técnicas e administrativas aptas a proteger os dados pessoais de
acessos ndo autorizados e de situagdes acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda, alteragao, comunicagao ou difusao.
5. N3o Discriminacdo: os dados pessoais ndo serao utilizados para fins discriminatérios ilicitos ou abusivos.

Quais tipos de dados pessoais sdo tratados

Dados Pessoais sdo informacdes relacionada a uma pessoa natural que a identificam ou possibilitam que seja
identificada. A definicdo de dados pessoais ndo inclui dados anonimizados, que ndo serdo considerados para fins da
LGPD. Além disso, existe uma categoria especial de dados pessoais, que sdo os “dados pessoais sensiveis” ou “dados
sensiveis”, que exigem um nivel de protecao elevado em razdo de sua criticidade.

NOs coletamos, utilizamos e armazenamos as seguintes categorias de dados pessoais sobre vocé:

. Dados pessoais de contato, como nome, cargo, enderecos, nimeros de telefone e enderecos de e-mail
pessoais

. Data de nascimento

. Género

o Estado civil e dependentes

J Parentes préximos e informacgdes de contato de emergéncia

o Numero do INSS, PIS, NIT, NIS

J Detalhes da conta bancaria, registros da folha de pagamento e informag¢des necessarias para o pagamento
de tributos incidentes

o Informagdes sobre salario, férias anuais, pensao e beneficios

o Data de inicio no cargo ou func¢do na JCB do Brasil

J Localizagdo do emprego ou local de trabalho

J Cépia da carteira de motorista, se for o caso

. InformacgGes de recrutamento (informacdes incluidas por vocé em seu curriculo ou carta de apresentacao,

assim com aquelas informadas ao logo do processo de recrutamento e sele¢do)
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o Registros de emprego (incluindo histérico académico e profissional, horas de trabalho, registros de
treinamento e registro profissional em érgaos de classe)

. Histdérico de remuneracgdo

. InformacGes de analise de desempenho (avaliagbes)

o Informacgdes sobre medidas disciplinares aplicadas e histérico de reclamacdées

J Imagens de CFTV e outras informacgdes obtidas por meios eletronicos, como registros de cartdes de ponto
o InformacGes sobre seu uso de nossos sistemas de informacdo e comunicagao

J Fotografias

Podemos coletar, utilizar e armazenar dados pessoais sensiveis quando necessario para o cumprimento de obrigacao
legal ou regulatéria pela JCB do Brasil e/ou conforme necessario para exercicio regular de direitos, por exemplo:

. Dados de saude
. Dados referentes a filiacdo sindical
. Dados biométricos para controle de jornada e/ou de entrega de equipamentos de seguranca

Como seus dados pessoais sao coletados?

Os dados pessoais de empregados, trabalhadores e contratados sdao coletados através dos processos de recrutamento
e selecdo (seja diretamente dos candidatos ou, a depender do cargo ocupado, de agéncias especializadas em
recrutamento e selecdo e/ou headhunters). A depender da situagdo e dentro dos limites legais, podemos coletar
informacGes adicionais através de terceiros, através de referéncias de ex-empregadores, agéncias de verificacdo, entre
outros.

Além disso, dados pessoais podem ser coletados e/ou gerados ao logo da relagdo existente entre a JCB do Brasil e o
seu titular, seja empregado, trabalhador ou contratado.

Legitimidade do tratamento dos dados pessoais

A JCB do Brasil realizara o tratamento dos seus dados pessoais de acordo com uma das hipdteses de tratamento
previstas na LGPD (artigos 72 ou 11 da Lei).

De modo geral, os dados pessoais serdo tratados nas seguintes circunstancias:

1. Para a execugdo do contrato que firmamos com vocé.

2. Quando precisarmos cumprir uma obrigacdo legal ou regulatdria.

3. Quando for necessario para o exercicio legal de direitos em processos judiciais, administrativos e/ou arbitrais.

Excepcionalmente, podemos usar dados pessoais para:

1. Atender aos legitimos interesses da JCB do Brasil, respeitados os limites trazidos na LGPD.

2. Quando for necessario para a protecao da sua vida ou integridade fisica.

3. Mediante a assinatura de um Termo de Consentimento, no qual serdo fornecidas todas as informacdes relevantes
sobre o tratamento que sera realizado com os seus dados pessoais.

Finalidade do uso de seus dados pessoais
De modo geral, utilizamos seus dados pessoais para atingir as finalidades indicadas abaixo:
e Tomar decisOes sobre sua candidatura em processos de recrutamento e selecdo;
e Elaborar o contrato de trabalho ou prestacao de servicos;
e Verificar se vocé esta legalmente autorizado a trabalhar no Brasil ou em outros paises em que o Grupo JCB
atue;
e Efetuar seu pagamento de sua remuneracgao e, se aplicavel, deduzir impostos e contribui¢cdes ao INSS;
e Fornecer os beneficios previstos em seu contrato — exemplo: plano de saude, plano odontolégico, seguro de
vida, previdéncia privada, entre outros;
e Administrar o contrato celebrado com vocég;
e Conduzir e gerenciar avaliacdes de desempenho;
e Tomar decisGes sobre revisdes salariais e/ou de remuneracéo;
e Avaliar as qualificagbes para um determinado cargo ou tarefa, incluindo decisGes sobre promogao;
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e Reunir evidéncias em investigacdes internas para apuracao de descumprimento de regras e procedimentos
internos e aplicacdo de medidas disciplinares;

e Tomar decisdes sobre a continuidade de nossa relacdao de emprego ou trabalho;

e Verificacdo de requisitos e implementacao de a¢des de educacgado, treinamento e desenvolvimento;

e Lidar com litigios envolvendo vocé ou outros empregados, trabalhadores e contratados, inclusive referentes
a acidentes de trabalho;

e Verificar sua aptiddo para o trabalho;

e Gerenciar afastamentos por doenca;

e  Cumprir com as obrigac¢Oes de saude e seguranca do trabalho;

e Evitar fraudes;

e Monitorar seu uso de nossos sistemas de informag¢do e comunicagdo para garantir a conformidade com nossas
politicas de Tl

e Garantir a seguranca da rede e das informacdes, incluindo a prevengdo de acesso ndo autorizado aos nossos
computadores e sistemas de comunicacdo eletrénica e a prevencao da disseminacdo de softwares prejudiciais

e Conduzir estudos de analise de dados para verificar e compreender as taxas de permanéncia e afastamento
de empregados e trabalhadores;

e Mapeamento de diversidade e inclusao.

As finalidades indicadas acima podem se sobrepor e os mesmos dados pessoais podem ser utilizados para diversas
finalidades ao mesmo tempo.

Se vocé se recusar ou deixar de fornecer dados pessoais

Se vocé se recusar ou deixa de fornecer determinados dados pessoais quando solicitado, a JCB do Brasil poderd nao
ser capaz de estabelecer ou continuar a execucdo de contrato com vocé (por exemplo: é possivel que a JCB do Brasil
fique impossibilitada de realizar pagamentos ou incluir vocé nos beneficios oferecidos pela empresa), ou talvez fique
impedida de cumprir suas obrigacdes legais ou regulatdrias, o que poderd implicar na desisténcia da contratacdo ou
término da relacdo contratual ja estabelecida.

Mudanga de Finalidade

Utilizaremos seus dados pessoais apenas para as finalidades informadas a vocé, a menos que haja a necessidade
justificavel de utiliza-los para outra finalidade que seja compativel com as informagdes que vocé ja possui.

Se precisarmos utilizar seus dados para outros propdsitos, vocé sera previamente informado a respeito do objetivo do
novo tratamento e da hipdtese legal que o autoriza.

Lembre-se: a JCB do Brasil poderad realizar o tratamento de seus dados pessoais sem o seu consentimento, desde que
respeitadas ao menos uma das demais hipoteses de tratamento previstas na LGPD.

Como utilizamos dados pessoais sensiveis

Dados pessoais sensiveis exigem um nivel adicional de protecdo e somente podem ser coletados, utilizados e
armazenados em situagées especificas. A JCB possui medidas técnicas de seguranca da informacgdo e administrativas
apropriadas para realizar o tratamento dessa categoria de dados pessoais. Os dados pessoais sensiveis poderdo ser
tratados nas seguintes circunstancias:

1. Em situacdes especificas, mediante seu consentimento prévio.

2. Quando necessdrio para que possamos cumprir com nossas obrigacdes legais ou exercer nossos direitos
relacionados ao vinculo de emprego ou trabalho existente com vocé.

3. Quando necessario para atividades relacionadas a medicina ocupacional.

4. Quando necessdrio para a garantia da prevencdo a fraude e a sua seguranca, nos processos de identificacdo e
autenticacdo de cadastro em sistemas eletrénicos

5. Quando necessdario o compartilhamento para a execucao, pela administracdo publica, de politicas publicas previstas
em leis ou regulamentos.

6. Quando necessario para a protecao da sua vida ou integridade fisica.

Nossas obriga¢6es enquanto empregadora

Page 4 of 8



No6s podemos utilizar seus dados pessoais sensiveis para cumprir com nossas obriga¢cdes enquanto Empregadora em
diversas situagdes, incluindo as indicadas abaixo:

o informacdes sobre licencgas e afastamentos, como auséncias por motivo de doenca relacionadas a vocé ou
aos seus dependentes ou familiares, para cumprimento de obrigacOes trabalhistas, previdencidrias e
fiscais;

. informacGes sobre sua saude fisica ou mental ou sobre deficiéncia, para garantir sua salde e seguranca

no local de trabalho, avaliar sua aptidao para o trabalho, fornecer ajustes adequados no ambiente de
trabalho, monitorar e gerenciar auséncias por doenca, e administrar beneficios.

o informacGes sobre sua raga, origem nacional ou étnica, identidade de género, orientacdo sexual, religido,
entre outros, para monitorar e, eventualmente, reportar informacdes relacionadas a diversidade e
inclusdo.

o InformacGes relacionadas a filiagdo sindical para fins de repasse de contribui¢des sindicais, verificacdo de
estabilidade e cumprimento de outras obrigacdes referentes ao tema.

Precisamos do seu consentimento?

De modo geral, o tratamento de dados pessoais sensiveis realizado pela JCB do Brasil ndo depende do seu
consentimento, pois é realizado para que possamos cumprir com nossas obrigacdes legais, garantir a sua seguranca
ou exercer direitos. Em circunstancias especificas e excepcionais, podemos solicitar seu consentimento por escrito
para que possamos tratar dados sensiveis. Nestes casos, vocé sera devidamente informado sobre as finalidades do
tratamento pretendido para que possa manifestar ou ndo o seu consentimento, devendo estar ciente de que o
fornecimento do consentimento ndo sera uma condi¢cdo para a manutencdo da sua relagdo com a JCB do Brasil, ndo
havendo prejuizos a vocé em caso de recusa do consentimento.

Informagdes sobre antecedentes criminais

O uso de informagGes sobre antecedentes criminais podera ser realizado exclusivamente nas hipdteses em que a lei
e/ou jurisprudéncia nos permitir fazé-lo, quando apropriado dada a natureza da fun¢do a ser exercida ou em exercicio
no Grupo JCB. Em circunstancias extremamente especificas, podemos usar informagdes relacionadas a antecedentes
criminais quando necessario para exercicio de direitos em acbes judiciais, quando vocé compartilhar
espontaneamente estas informac¢des com o Grupo JCB ou tiver tornado estas informacdes publicas. Nas hipéteses em
gue esta analise for realizada, ocorrera para que possamos cumprir nossas obrigacdes legais ou regulatérias e desde
gue o facamos de acordo com nossa Politica de Protecdo de Dados.

Compartilhamento de Dados Pessoais
Seus dados pessoais poderdao ser compartilhados com terceiros, inclusive com outras empresas do Grupo JCB e
prestadores de servicos.

Por que seus dados pessoais sio compartilhados com terceiros?

Seus dados pessoais serdo compartilhados com terceiros quando exigido por lei, quando necessdrio para a
administracdo da relacdo de emprego, trabalho ou prestagdo de servicos existente entre nés ou quando tivermos
algum interesse legitimo que justifique esse compartilhamento, sempre respeitando os limites previstos na LGPD.

Quais terceiros terao acesso aos meus dados pessoais?

O termo “terceiros” inclui prestadores de servigos, incluindo agentes e representante, ou outras entidades do Grupo
JCB. Este termo inclui, sem se limitar, prestadores de servicos que exercem atividades como processamento de folha
de pagamento, consultoria legal, tributaria e/ou fiscal, administracdo de contratos e beneficios, prestadores de
servigos de TI, entre outros.

Quado seguros estao meus dados pessoais tratados por terceiros?

Todos os nossos prestadores de servicos terceirizados sdo obrigados a adotar medidas de seguranca adequadas para
proteger seus dados pessoais em conformidade com nossas politicas. Através de disposi¢cdes contratuais adequadas,
ndo permitimos que estes terceiros utilizem seus dados pessoais para atingir finalidades préprias, havendo a previsao
de que seus dados pessoais sejam tratados exclusivamente para as finalidades especificas informadas por nés e de
acordo com nossas instrucdes e orientagoes.
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E quanto a outros terceiros?

Podemos compartilhar seus dados pessoais com outros terceiros, por exemplo, no contexto de uma possivel venda ou
reestruturacdo da empresa, acbes de gerenciamento de salde, seguranca e bem-estar, beneficios e planos de
previdéncia. Também podemos precisar compartilhar seus dados pessoais com autoridades competentes ou érgaos
reguladores para cumprir com a legislacdo ou regulamento aplicavel as nossas atividades.

Transferéncia internacional de dados

Seus dados pessoais poderdo ser transferidos para os escritorios do Grupo JCB fora do Brasil. Além disso, podera haver
a transferéncia internacional de dados em razdo da contratacao de terceiros que possuam sede ou operacao fora do
Brasil. A JCB se compromete a adotar as medidas necessdrias para que a transferéncia internacional de dados seja
realizada de acordo com as regras e requisitos previstos nos artigos 33 e seguintes da LGPD.

Seguranca dos dados

Adotamos medidas para proteger a seguranca de seus dados pessoais.

Terceiros somente realizardo o tratamento de seus dados pessoais de acordo com nossas instrucdes e quando tiverem
concordado através de instrumentos adequados em tratar estes dados de maneira confidencial e de manté-los
seguros.

Implementamos medidas de seguranca da informacdo adequadas para evitar que seus dados pessoais sejam perdidos,
usados, acessados, alterados ou divulgados de forma ndo autorizada, acidentalmente ou ndo. Além disso, limitamos o
acesso aos seus dados pessoais aos funciondrios, agentes, contratados e outros terceiros que tenham comprovada
necessidade de conhecé-los. Estes terceiros somente realizardo o tratamento de seus dados pessoais de acordo com
nossas instrucdes e estardo sujeitos a um dever de confidencialidade. Implementamos procedimentos para lidar com
qualguer suspeita de violacdo de seguranga de dados e notificaremos vocé e qualquer 6rgao regulador aplicavel,
incluindo, sem se limitar, a ANPD, sobre suspeita ou constatacdo de violagdo a seguranca de seus dados pessoais
guando formos legalmente obrigados a fazé-lo.

Retengdo dos Dados
Por quanto tempo ndés mantemos seus dados pessoais?

Seus dados pessoais serdo mantidos pelo tempo necessario para cumprirmos os propdsitos para os quais foram
coletados, inclusive para que possamos cumprir nossas obrigacées trabalhistas, previdencidrias e fiscais de guarda
dessas informacdes. Informacdes detalhadas sobre o prazo de guarda dos dados pessoais poderdo ser obtidas através
de nossa Politica Global de Privacidade, disponivel na Intranet (JCB Online) ou através do nosso Encarregado. Para
determinar o periodo de retencdo apropriado para os dados pessoais, consideramos a quantidade, natureza e a
sensibilidade dos dados pessoais, o potencial risco de danos decorrentes do uso ou divulgacdo ndo autorizados, as
finalidades do tratamento, a possibilidade de alcancar as mesmas finalidades outros meios, bem como os requisitos
legais aplicaveis.

Em algumas situagdes, podemos anonimizar seus dados pessoais, de modo que ndao possam mais ser associadas a
vocé. Os dados anonimizados ndo caracterizam dados pessoais, tendo em vista que perdem a capacidade de
identificacdo e/ou associacdo, direta ou indireta, a uma pessoa natural, nos termos do Artigo 12 da LGDP, de modo
gue podem ser utilizadas sem aviso prévio.

Quando vocé deixar de ser um empregado, trabalhador ou contratado da JCB do Brasil, seus dados serdo armazenados
pelo prazo necessario para o cumprimento de nossas obriga¢des legais e/ou para o nosso exercicio regular de direitos
em processos judiciais, administrativos ou arbitrais, sendo destruidos de forma segura apds este prazo, conforme
nossa Politica Global de Retengdo de Dados.

Direito de acesso, corregao, exclusiao e oposicao

E sua obrigagdo de nos informar sobre alteragdes nos dados pessoais

E importante que seus dados pessoais sejam exatos e estejam sempre atualizados. Vocé deve informar a JCB do Brasil
sempre que houver mudanca, alteracdo ou atualizacdo de seus dados pessoais durante seu vinculo de emprego ou

trabalho conosco.

Seus direitos em relagdo ao tratamento de dados pessoais
De acordo com o contexto, vocé possui os seguintes direitos em relacdo ao tratamento de seus dados pessoais:
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o Acesso facilitado e gratuito a informacgdes referente ao tratamento dos seus dados pessoais, que incluem,
sem se limitar, informacdes sobre quais dados pessoais sdo tratados, a forma e duragao do tratamento,
qual a base legal que legitima o tratamento, identificagdo e contato do controlador, informagdes sobre
eventual compartilhamento e os motivos da sua realizagdo, responsabilidades dos agentes que realizarao
o tratamento, sobre seus direitos enquanto titular de dados, entre outras informacdes.

o Correcao de seus dados pessoais que estejam incompletos, inexatos ou desatualizados.

J Exclusdao de dados pessoais excessivos ou que estejam sendo tratados em desacordo com a LGPD. Além
disso, vocé pode solicitar a exclusdao dos dados pessoais tratados com base no consentimento, quando
exercido o direito de revogacao de consentimento, conforme indicado abaixo.

. Oposigao ao tratamento realizado unicamente com base em tratamento automatizado de dados pessoais
gue afetem seus interesses, incluidas as decisdes destinadas a definir o seu perfil pessoal, profissional, de
consumo e de crédito ou os aspectos de sua personalidade.

. Revogagdo do consentimento para o tratamento de seus dados pessoais, mediante manifestacdo expressa
do titular, por procedimento gratuito e facilitado, ratificados os tratamentos realizados sob amparo do
consentimento anteriormente manifestado enquanto ndo houver requerimento de eliminagao.

J Portabilidade dos dados a outro fornecedor de servico ou produto, mediante requisicdo expressa, de
acordo com a regulamentacdo da autoridade nacional, observados os segredos comercial e industrial.

Para exercer os direitos indicados acima vocé deverd entrar em contato com o encarregado, através do canal
informado neste Aviso de Privacidade.

Gratuidade

A LGPD prevé que o exercicio de diretos relacionados ao tratamento de dados pessoais deve ser facilitado e gratuito,
de modo que nenhuma taxa ou valor serdo cobrados para que vocé possa acessar informacées relacionadas ao
tratamento de seus dados pessoais e/ou acessar qualquer outro direito previsto na Lei.

O que podemos precisar de vocé

E possivel que a JCB do Brasil solicite informacdes especificas para confirmar sua identidade e garantir seu direito de
acessar as informacoes referente ao tratamento de seus dados pessoais ou de exercer qualquer outro direito. Essa é
uma medida de seguranca que tem o objetivo de garantir que seus dados pessoais ndo sejam divulgados a qualquer
pessoa que ndo tenha o direito de acessa-los.

Direito de revogar o consentimento

Nas situagdes especificas em que vocé tenha fornecido o consentimento para a coleta, utilizacdo, armazenamento ou
outras formas de tratamento dos seus dados pessoais, vocé tem o direito de, a qualquer momento, revogar o seu
consentimento para a finalidade especifica para a qual foi coletado. Para revogar seu consentimento, vocé deve entrar
em contato com o encarregado, através do canal informado neste Aviso de Privacidade. O tratamento sera
interrompido em até 15 dias contados do recebimento da sua solicitacdo de revogacdo do consentimento.

Encarregado (DPO)

A JCB do Brasil nomeou como seu Encarregado (DPO), ou seja, como pessoa indicada para atuar como canal de
comunicagdo entre a JCB do Brasil, os titulares dos dados pessoais e autoridades competentes como a Autoridade
Nacional de Prote¢do de Dados (ANPD) a pessoa abaixo indicada, que pode ser acessada a qualquer tempo através
dos seguintes contatos:

Nome: André Margato Alves — Departamento Juridico

E-mail: andre.alves@jcb.com

Ramal: 545

Endereco: Avenida Joseph Cyril Bamford, n2 3.600, Eden, Sorocaba/SP, CEP. 18.103-139.
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AlteragOes a este Aviso de Privacidade

Este Aviso de Privacidade podera ser alterado ou substituido a qualquer tempo, sempre que se revele necessario e/ou
a exclusivo critério da JCB do Brasil, sem necessidade de prévia notificacdo a vocé, comprometendo-se a JCB do Brasil
a manter o seu inteiro teor sempre atualizado e disponivel para acesso, estando o tratamento de seus dados pessoais
sempre vinculado a versdo vigente desta Politica. Se tiver alguma duvida sobre este aviso de privacidade, entre em
contato com o encarregado, através do canal informado neste Aviso de Privacidade
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